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НАЧАЛНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО БОТЕВ” - ПЛОВДИВ
ул. „Зайчар” № 7, тел./факс: 032/954-066; 032/953-039
e-mail: nu-hrbotev@nu-hrbotev.org


УТВЪРЖДАВАМ: .......................
							     					
ДИРЕКТОР: Милен Стайков						


                          


ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
УЧЕБНА 2025/2026 ГОДИНА


                                                                                                                           


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Настоящият план е приет с Решение № 16, взето с  Протокол № 14 от 03.09.2025 г.
на Педагогическия съвет при НУ „Христо Ботев” – Пловдив

І. Стратегия на учебното заведение 

1. Създаване на условия за по-широк кръг от знания и умения по всеки учебен предмет, съобразени с индивидуалния темп на развитие на учениците.
2. Модернизиране процеса на обучение чрез базова работа с ПУ „Паисий Хилендарски” – Пловдив и АМТИИ „Асен Диамандиев“ – Пловдив.
3. Утвърждаване на НУ „Христо Ботев“ – Пловдив като иновативно училище чрез прилагане на иновации.
3. Опазване живота и здравето на децата, учениците и служителите в образователната институция.
4. Взаимодействие между участниците в процеса на предучилищното и училищното образование.
5. Спазване на приети мерки за пълен обхват на децата/учениците във връзка с посещаемостта в училище.

ІІ. Цели на Плана за КД: Провеждане на политика за учене през целия живот, съобразно Националната стратегия за развитие на педагогическите кадри. Постигане качество на образователния процес, съобразно с изискванията и стандартите на Европейския съюз и намаляване на агресията в училище в присъствена и онлайн форми на обучение.

ІІІ. Задачи на Плана за КД: 

1. Да се усъвършенства системата на квалификационната дейност в училище, като се преодолеят отчетените дефицити.
2. Методичните обединения – работилници за идеи и споделяне на опит, придобит чрез неформално учене.
3. Да се създадат условия на база повишаване квалификацията на педагогическите кадри за по-добър социален контакт с родителската общност.
4. На база повишаване квалификацията на учителите, да се подобри функционалната грамотност – четене с разбиране, извличане на информация за решаване на практически задачи и придобиване на умения. 
5. Да се повиши подготовката на учителите за прилагане на методи за оценка и диагностициране на затруднения по четене и писане.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]6. Опазване живота и здравето на децата, учениците и служителите в НУ „Христо Ботев“ – Пловдив в условия на присъствен учебен процес и неприсъствен, поради епидемии, пандемии и др.

IV. Очаквани резултати на Плана за КД: 

1. Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти с цел по-добро прилагане на иновации.
2. Решаване на педагогически казуси и проблемни ситуации.
3. Споделяне на педагогически опит чрез обмяна на добри практики.
4. Повишаване качеството на образователно-възпитателния процес чрез повишаване на грамотността.
5. Намаляване агресията между децата/учениците в училищна и извънучилищна среда.
6. Създаване на условия за изграждане на патриотично възпитание.
7. Създаване на условия за пълен обхват на децата/учениците във връзка с посещаемостта им в училище.

1. Вътрешноучилищна квалификация 
 
	№
	Тема
	Форма на обучение
	Целева група
	Брой участници
	Брой академични часове
	Срок/
период на провеждане
	Място на провеждане
	Вътрешно-училищен обучител
	Отговорник за провеждане на обучението

	1.
	Как да подготвим децата/учениците за поведението им на пътя във връзка с превенция на ПТП и БДП 
	семинар
	педагог. специалисти
	47
	47
	септември
	НУ „Христо Ботев” –  Пловдив
	педагог. специалисти
	Комисия по БДП

	2.
	Организиране на вътрешно-училищни семинари за споделяне на опит, придобит от извънучилищна квалификация и неформално учене.
	семинар
	педагог. специалисти
	47
	47
	октомври-юни
	НУ „Христо Ботев” –  Пловдив
	педагог. специалисти
	Комисия за квалификация

	3.
	Агресията в училище и механизми за превенция.
	лекция
	педагог. специалисти
	47
	4
	октомври
	НУ „Христо Ботев” – Пловдив
	педагог. съветник
	Комисия за квалификация

	4.
	Споделяне на педагогически опит –„Педагогически четения”.
	семинар
	педагог. специалисти
	47
	8
	ноември
	НУ „Христо Ботев” – Пловдив
	председатели на МО II клас
	Комисия за квалификация

	5.
	Споделяне на педагогически опит –Регионални конференции.
	семинар
	педагог. специалисти
	47
	8
	декември
	НУ „Христо Ботев” – Пловдив
	председатели на МО III клас
	Комисия за квалификация

	6.
	„Мерки за повишаване резултатите от НВО чрез сравнителен анализ“.
	семинар
	педагог. специалисти
	47
	4
	януари
	НУ „Христо Ботев” – Пловдив
	председатели на МО
	Комисия за квалификация

	7.
	„Защита на личните данни на непълнолетни“
	семинар
	педагог. специалисти
	47
	4
	март
	НУ „Христо Ботев” – Пловдив
	Светозар Чалъков
	Комисия за квалификация

	8.
	„Превенция на вейпинга и употребата на наркотични вещества“
	лекция
	педагог. специалисти
	47
	4
	април-май
	НУ „Христо Ботев” – Пловдив
	педагог. съветник
	Комисия за квалификация




2. Извънучилищна квалификация 

	№
	Тема
	Форма на обучение
	Целева група
	Брой участници
	Брой академични часове
	Обучител / Обучителна институция/ако е ясна/
	Място на провеждане /ако е ясно/
	Обща цена на обучението - прогнозна
	Срок/период на провеждане
	Отговорник за провеждане на обучението

	1.
	„Обучение чрез методите на науката, технологиите, инженерството и математиката STEM“
	 лекция
	педагог. специалисти
	47
	16
	-
	НУ „Христо Ботев”  -  Пловдив
	-
	ноември-юни
2025/2026 г.
	директор

	2.
	„Прeдизвикател-ства, възможности и решения на съвременната образователна среда“

	семинар
	педагог. специалисти
	47
	16
	-
	НУ „Христо Ботев”   – Пловдив
	-
	ноември-юни
2025/2026 г.
	директор

	3.
	„Изграждане на психологически резилиънс“
	семинар
	педагог. специалисти
	47
	16
	-
	НУ „Христо Ботев”   – Пловдив
	-
	ноември-юни
2025/2026 г.
	директор



ЗАБЕЛЕЖКА: Настоящият документ е отворен и през учебната 2025/2026 г. може да се добавят/променят вътрешноучилищни и извънучилищни квалификации.

[bookmark: _Hlk177568912]V. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет са формирани от 1.3 % от средствата за работната заплата на педагогическите специалисти – 24 168.00 лв. /двадесет и четири хиляди сто шестдесет и осем лева/ за извънучилищна – 12 084.00 лв. /дванадесет хиляди и осемдесет и четири лева/ и вътрешноучилищна квалификация  50 % – 12 084.00 лв. / дванадесет хиляди и осемдесет и четири лева /.
Забележка: При необходимост биха могли да се прехвърлят средства от вътрешноучилищна квалификация за извънучилищна квалификация и обратно.

VI. Контрол по изпълнение на плана:
            
Директорът на училището възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност на следната комисия, както следва:
Председател: Таня Дачева
Заместник-председател: Светозар Чалъков
Членове: 
· В частта извънучилищна квалификация – Людмила Балабанова, Миглена Иванова.
· В частта вътрешноучилищна квалификация – Венета Велева, Мария Жилова.
· В частта финансиране на квалификацията – Василка Йотова, Светозар Чалъков.

Задължения на комисията:
 
1. Т. Дачева – председател, Светозар Чалъков – заместник-председател и Милен Стайков – директор изготвят плана за квалификационна дейност след обсъждане с главните учители.
2. Т. Дачева контролира, дава насоки, подпомага екипа за квалификационна дейност, своевременно информира директора за изпълнението на контролната дейност и отчитане на дефицитите в квалификационната дейност.  
3. Людмила Балабанова – главен учител отговаря за провеждането на извънучилищна квалификация – съхранява копия от заповеди, оферти, предложения, фактури, материали, анкети, присъствени списъци, договори и други документи, които прилага в папка „Квалификация“.
4. Венета Велева – главен учител отговаря за провеждането на вътрешноучилищна квалификация – съхранява копия от оферти, предложения, заповеди, фактури, материали, анкети, присъствени списъци, договори, карти за провеждане на квалификации и други документи, които прилага в папка „Квалификация“.
5. Василка Йотова – главен счетоводител и Светозар Чалъков – заместник-директор АСД отговарят за своевременното проследяване, отчитане на извършените разходи за квалификация и информират директора на училището. 
6. Людмила Балабанова и Венета Велева – главни учители отговарят за подадените заявления за участие в квалификационна дейност, отразяване на получените квалификации в табличен вид, протоколи и цялостната документация по квалификационната дейност, която представят на Таня Дачева – зам.-директор УД периодично за проверка.
7. Миглена Иванова и Мария Жилова отговарят за попълването на класьорите с копия от проведените квалификации на всеки от педагогическите специалисти. 
8. Документите по квалификация се съхраняват в кабинета на директора.


Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност
 и механизъм за финансова подкрепа.

1. Определяне и гласуване на Педагогически съвет на дефицитите и темите в квалификацията на педагогическите кадри в училището – м. юни.
2. Обсъждане на квалификационните теми от директора и Комисията за изготвяне на квалификационния план на база отчетени дефицити и Национални стратегии – м. септември (преди педагогически съвет, който приема Плана за квалификационна дейност).
3. Предложенията за теми в конкретните квалификационни форми се гласуват на педагогически съвет преди 15 септември.
4. На 	педагогически съвет (преди 15 септември) се приема План за квалификационна дейност на училището и участниците в него.
5. Квалификации, които са извън планираните, се приемат на педагогически съвет и се утвърждават със заповед от директора.
6. По преценка на директора или по препоръка на контролни органи, педагогически специалисти могат да бъдат квалифицирани чрез заповеди от директора, без приемане на педагогически съвет.

Вътрешноучилищна квалификация

Всички педагогически специалисти участват във вътрешноучилищна квалификация, без заявление. Педагогическите специалисти, които не желаят /възпрепятствани/ да участват в конкретните квалификационни форми, подават заявление за неучастие до директора в рамките от 1 до 3 дни преди провеждането им. Педагогически специалист, който отсъства поради здравословни причини по време на провеждане на вътрешноучилищна квалификация не подава заявление до директора за неучастие.


Извънучилищна квалификация

1. Комисията по квалификация в училище обсъжда с директор броя обучителни квалификации и участници на база  отчетени дефицити и Национални стратегии, съобразени с предвидените финансови средства за квалификация.
2. На Педагогически съвет колективът се запознава с предложенията за  обученията за квалификация и ги обсъжда  /преди 15.09./.
3. На Педагогически съвет се приема План за квалификация на училището, брой участници /на база финансови възможности/ и се утвърждава от директора /преди 15.09./.
4. В рамките на 3 работни дни след ПС желаещите подават заявления за включване за съответната квалификация до директора.
5. Директорът и Комисията по квалификация одобряват педагогическите специалисти за квалификация.
6. Директорът издава заповед на одобрените педагогически кадри до два работни дни. При ситуация, че всички педагогически специалисти подадат по-рано заявленията си от заявения краен срок за подаване, директорът може по- рано да издаде заповедта за включване в квалификация. 
7. За новопостъпили/ползвали платен или неплатен отпуск педагогически кадри срокът за подаване на заявление за участие в квалификация е  5 работни дни от датата на сключване на трудовия договор/връщане на работа.
8. В петдневен срок новопостъпилото заявление се внася за обсъждане и решение пред Комисията за квалификация и директора. Директорът издава заповед за включване в квалификация.
9. При напускане на педагогически кадри се обявяват свободните места от комисията в учителската стая на видно място и чрез резолирано заявление до директора може да се включи желаещ.
10. Квалификации, които са извън планираните, се приемат на Педагогически съвет и се утвърждават със заповед на директора.
11. По преценка на директора или по препоръка на Контролни органи, педагогически специалисти могат да бъдат изпращани на квалификации, чрез заповеди от директора.

Забележка: Педагогическите специалисти, които са възпрепятствани да участват в заявена от тях извънучилищна квалификационни форма, подават заявление до директора като описват причините за неучастие. Директорът освобождава от участие с резолюция на заявлението. Отсъстващите по здравословни причини /медицински документ/ не подават заявление.

Механизъм за финансова подкрепа:

· Самофинансиране чрез отдаване под наем на помещения.
· Участие в проекти на НПО.
· Участие в проекти  съвместно с училищната общност.
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